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MIGRATION Bundesamt genehmigt 200000-Euro-Projekt — Neue Mitarbeiterin mit halber Stelle

75 Prozent der Kosten
tragt der Bund, den Rest
die Gemeinde Grofen-
kneten. Start der Arbeit
ist im September.

VON CHRISTIAN KORTE

GRORENKNETEN — Einen lange
erwarteten Brief vom Bundes-
amt fiir Migration und Fliicht-
linge hat die GroRenkneter
Gemeindeverwaltung in die-
sen Tagen erhalten. Wie Biir-
germeister Thorsten Schmidt-
ke am Freitag bei einem Pres-
segespriach erlduterte, wurde
der bereits im Jahr 2013 ge-
stellte Forderantrag fiir ein In-
tegrationskonzept jetzt ge-
nehmigt.

Unterstiitzung fiir die Ge-
nehmigung kam von der Gro-
Benkneter Bundestagsabge-
ordneten und Ratsfrau Astrid
Groteliischen (CDU), die sich
in Berlin fiir das Projekt einge-
setzt hat.

Bedarf wird analysiert

Entworfen wurde das auf
drei Jahre angelegte Konzept
von Barbara Efthimiadis-
Christidis, Sozialarbeiterin am
Ahlhorner Schulzentrum. Sie
erlduterte das Projekt am Frei-
tag. Eine Integrationsbeauf-

FOLGEPROJEKT

Das neue Konzept knlipft
an Erfahrungen und Struk-
turen des Integrationspro-
jektes fur irakische Kontin-
gentflichtlinge an, dass im
Februar 2014 ausgelaufen
ist.

Der Erfolg dieses Projek-
tes, so Barbara Efthimia-
dis-Christidis, zeige sich
daran, dass die ersten Kin-
der dieser Fliichtlinge in-
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Freuen sich Uber den Erfolg (von links): Astrid Gotel[]-
schen, Thorsten Schmidtke, Barbara Efthimiadis-Christidis

und Frauke Asche

zwischen die Schule abge-
schlossen und zum Teil
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auch Ausbildungsplatze ge-
funden hatten.

tragte soll zum einen die bis-
herigen Anstrengungen zur
Integration von Einwohnern
mit  Migrationshintergrund
koordinieren. Zum anderen
soll sie analysieren, welchen
Unterstiitzungsbedarf welche
Gruppe von Menschen mit
Migrationshintergrund hat.
Ausdriicklich richtet sich
das Angebot nicht nur an
Fliichtlinge aus Krisengebie-
ten, die jetzt in der Gemeinde
ankommen, sondern auch an
Arbeitskréfte aus Osteuropa.
Aullerdem beziehe das Kon-
zept auch die einheimische
Bevolkerung ein, die sich, so
Efthimiadis-Christidis, vom
starken Zuzug besonders in
Ahlhorn teilweise {iberfordert

fithle. Das Konzept mit dem
Titel ,,Leben im Viertel“ beru-
he auf drei Sdulen, so Efthi-
miadis-Christidis. In der Bil-
dung gelte es, malgeschnei-
derte Angebote zu entwickeln.
Die zweite Sdule sei die
Starkung der Gemeinwesen-
arbeit besonders in Ahlhorn.
Als dritte Sdule sollten die
Menschen mit Migrationshin-
tergrund darin bestédrkt wer-
den, eigene Interessenvertre-
tungen zu entwickeln und
ihre Bediirfnisse gegeniiber
der Gemeinde und der Offent-
lichkeit zu artikulieren.
Besonders betonten Efthi-
miadis-Christidis, Schmidtke
und Groteliischen die Bedeu-
tung der bisherigen ehren-

amtlichen und professionel-
len Integrationsarbeit, beson-
ders der Lindlichen Erwach-
senenbildung (LEB) in der Ge-
meinde.

Die mit 19,5 Wochenstun-
den ausgestattete Stelle der
Integrationsbeauftragten kon-
ne die Arbeit der Ehrenamtli-
chen —wie die Integrationslot-
sen, die Mitarbeiter in diver-
sen Projekten und Vereinen —
und der LEB nicht ersetzen.
Thre Aufgabe sei es vielmehr,
deren Arbeit kiinftig profes-
sionell zu koordinieren und
besonders die Ehrenamtli-
chen zu entlasten, um ihnen
ihre Freude an dieser Arbeit
zu erhalten.

Ihre Unterstiitzung in Ber-

lin sei selbstverstidndlich ge-
wesen, sagte Groteliischen auf
den Dank des Biirgermeisters
fiir ihre Hilfe. SchlieRlich habe
sie als Ratsfrau mit den Be-
schluss gefasst, die Férderung
zu beantragen. Dass das Kon-
zept gefordert wird, sei ein be-
merkenswerter Erfolg. Ob-
wohl die zur Verfiigung ste-
henden Gelder mehrfach auf-
gestockt worden seien, hitten
langst nicht alle Antrédge be-
riicksichtigt werden kénnen.

Krafte begrenzt

Wie wichtig die finanzielle
Unterstiitzung sei, betonte
Thorsten Schmidtke. Die Ge-
meinde leiste bereits eine
Menge Integrationsarbeit. An-
gesichts von fast 40 Prozent
Einwohnern mit Migrations-
hintergrund in Ahlhorn sei
aber auch eine wirtschaftlich
relativ stark aufgestellte Ge-
meinde wie GroBenkneten ir-
gendwann am Ende ihrer
Leistungsfihigkeit.

Besetzt wurde die Stelle der
Integrationsbeauftragten
auch schon. 23 Bewerberin-
nen und Bewerber habe es ge-
geben, sagt Frauke Asche, Lei-
terin des Ordnungs- und So-
zialamtes. Mit der 36-jahrigen
Oldenburgerin Andrea Schro-
der habe man eine ,richtig
gute Kraft“ gefunden.
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