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Wie eine Willkommenslotsin die
Integration in den Beruf unterstutzt

Spielwaren-GofShandler Legler gibt Gefliichteten im Unternehmen eine Perspektive

Von Marco Julius

DELMENHORST Die Welt der
Firma Legler OHG small foot
company mit Sitz an der
Achimer Straf3e ist bunt. Kein
Wunder, ist das international
tdtige = Familienunterneh-
men mit seinen rund 160
Mitarbeitern doch als Holz-
spielzeug- und Spielwaren-
groBhandel am Markt — von
der ersten Idee bis zum Ver-
trieb. Und Kinder mégen es
eben bunt. Aber bunt ist
nicht nur das Spielzeug, bunt
ist auch die Belegschaft.
»,Unter unseren Mitarbeitern
gibt es eine grolle Zahl von
Gefliichteten und Asylsu-
chenden mit Bleibeperspek-
tive, denen wir ganz bewusst
eine berufliche Chance bie-
ten mochten“, sagt Birgit
Heidenreich, Assistentin der
Geschiftsfithrung. ,Wir se-
hen uns da in der gesell-
schaftlichen Verantwor-
tung.“

Bettina Doneit hilft dem
Unternehmen dabei, dass
die Integration gelingt. Sie ist
Willkommenslotsin der Ol-
denburgischen  Industrie-
und Handelskammer (IHK).
Ihre Stelle ist durch ein Pro-
jekt der Bundesregierung ge-
schaffen  worden. Ziel:
Unternehmen sollen dabei
unterstiitzt werden, offene
Ausbildungs- und Arbeits-
stellen mit Gefliichteten zu
besetzen.

Die CDU-Bundestagsab-
geordnete Astrid Grotelii-
schen hat jetzt das Gesprach
mit dem Unternehmen, der
Willkommenslotsin und mit
in der Firma beschiftigten
Gefliichteten gesucht. Hin-
tergrund ist, dass das Bun-
desprogramm eigentlich
auslduft, jetzt aber verldn-
gert werden soll. Sie sagt:
,Legler setzt den Grundge-
danken betrieblicher Inte-
gration hervorragend in der
Praxis um. Wir sind sehr be-
strebt, dass weitere Unter-
nehmen in unserer Region
sich ein Beispiel daran neh-
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Tauschten sich aus (v.li.): Willkommenslotsin Bettina Doneit, die Bundestagsabgeordnete Astrid Grotellischen und Irene Namihana, Mitarbei-

terin bei Legler.

men und Menschen, die auf
unsere Hilfe angewiesen
sind, die notige Unterstiit-
zung erfahren.“ Sie setze sich
dafiir ein, dass das Projekt
fortgesetzt werden kann. Al-
lein in Niedersachsen seien
von 2016 bis 2018 fast 5300
Ausbildungs-, 2400 Arbeits-,

Wirtschaft
vor Ort

Afghanistan geflohen,

gut 9000 Praktikumsplitze
und tiber 1000 Hospitanzen
ermoglicht worden.

Fiir André Eichinger, Ge-
schiftsfiihrer von Legler, ist
klar: ,,Wir stehen als interna-
tional agierendes Unterneh-
men fiir Toleranz und Offen-
heit. Wir machen hervorra-
gende Erfahrungen mit den
neuen Kollegen und freuen
uns, ihre Zukunft in
Deutschland aktiv mitgestal-
ten und unterstiitzen zu
koénnen.“ Dankbar sind auch
die neuen Mitarbeiter. Wie
etwa Matiullah Faqiri, der im
Vertrieb arbeitet. Er ist aus
zZu
Ful3, im Laster, mit Bussen.
,2Aus dem Nichts habe ich
mir ein neues Leben aufge-

baut - inzwischen habe ich
viele Freunde hier und fiihle
mich angekommen und zu-
hause. Ich bin dankbar fiir
die Chance, die Legler mir
bietet. Aktuell mache ich ein
einjahriges Praktikum und
habe die Aussicht auf eine
Ausbildungsstelle zum Kauf-
mann fiir Gro8- und AulSen-
handel.“ Die Geschichten
dhneln sich. Auch Irene Na-
mihana aus Burundi hat bei
Legler eine Chance bekom-
men - und genutzt.

Bei Legler hofft man
ebenfalls, dass das Bundes-
programm fortgefiihrt wer-
den kann. ,Wir profitieren
von der engen Zusammen-
arbeit mit der Willkommens-
lotsin®, sagt Heidenreich.
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Lotsin Doneit berichtet, dass
die Beratungszahlen anstei-
gen. ,Ich helfe auch bei Ter-
minen mit der Ausldnderbe-
hérde, wenn es um Sprach-
kurse geht oder um schuli-
sche Qualifikationen.“ Und
sie stellt Kontakte zu Betrie-
ben her. So wie zu Legler.
Groteliischen wiederum
sieht den Erfolg des Projek-
tes bei ihrem Besuch besti-
tigt: ,Die Geschichten, die
hinter den gefliichteten
Menschen stehen, beriihren
mich. Deutschland wird fiir
sie zum sicheren Hafen, die-
ser Ort ist ihre Zukunft. Wir
alle konnen helfen, sie zu
einem guten Ort zu ma-
chen.“ Berufliche Integrati-
on sei besonders wichtig.
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